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1. Общие положения

1.1. Автономная некоммерческая профессиональная образовательная
организация «Региональный экономико-правовой колледж (далее по тексту -
«Колледж») является не имеющей членства некоммерческой организацией,
созданной для осуществления целей, предусмотренных настоящим Уставом
и не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей
деятельности, не распределяющей эту прибыль между учредителями.

1.2. Полное наименование Колледжа на русском языке: Автономная
некоммерческая профессиональная образовательная организация
«Региональный экономико-правовой колледж». Сокращенные наименования
Колледжа на русском языке: АНПОО «Региональный экономико-правовой
колледж», АНПОО «РЭПК». Полное наименование Колледжа на английском
языке: «Regional college of Economics and Law». Сокращенное наименование
Колледжа на английском языке «RCEL».

1.3. Тип Колледжа - профессиональная образовательная организация.
Организационно-правовая форма Колледжа - автономная некоммерческая
организация.

1.4. Место нахождения Колледжа определяется местом его
государственной регистрации.

1.5. Адрес (место нахождения) Колледжа: 394033, г. Воронеж,
Ленинский проспект, 119А.

1.6. Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,
Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации,
постановлениями Правительства Российской Федерации по вопросам
образования, нормативными правовыми актами федеральных органов
исполнительной власти, законами и иными нормативными правовыми
актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми
актами в сфере образования, настоящим Уставом и локальными
нормативными актами Колледжа.

1.7. Колледж является юридическим лицом с момента его
государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в
собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам
этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять
имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом
и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательствам
Российской Федерации.

1.8. Колледж создается без ограничения срока деятельности.
1.9. Колледж имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном

порядке открывать счета, в том числе валютный, в банках и иных кредитных
организациях на территории Российской Федерации и за её пределами.
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1.10. Колледж имеет печать с полным наименованием на русском
языке. Колледж имеет штампы и бланки со своим наименованием.

1.11. Эмблема Колледжа

Эмблема Колледжа представляет собой рисунок, изображающий
равносторонний треугольник, содержащий три треугольника белого цвета и
шесть треугольников черного цвета с надписями букв «Р», «Э», «П», «К» и
символов «Л^к», «Л^.». Колледж обладает исключительным правом
использовать собственную эмблему в рекламных и иных целях, а также
разрешать такое использование другим юридическим и физическим лицам на
договорной основе.

1.12. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в
Российской Федерации» и Федеральным законом «О некоммерческих
организациях» Колледж вправе заниматься предпринимательской
деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых он создан,
и соответствующей этим целям, создавая для осуществления
предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в
них.

1.13. Государство не несет ответственности по обязательствам
Колледжа. Колледж не несет ответственности по обязательствам государства.

1.14. Колледж имеет в своей структуре следующие филиалы, не
являющиеся юридическими лицами, наделяющиеся имуществом,
учитываемом на балансе Колледжа:

1.14.1. Филиал Автономной некоммерческой профессиональной
образовательной организации «Региональный экономико-правовой колледж»
в г. Лиски. Адрес (место нахождения) филиала: 397900, Воронежская
область, г. Лиски, ул. Тельмана, д. 31. Полное наименование филиала:
Филиал Автономной некоммерческой профессиональной образовательной
организации «Региональный экономико-правовой колледж» в г. Лиски.
Сокращенные наименования филиала: Филиал АНПОО «Региональный
экономико-правовой колледж» в г. Лиски, Филиал АНПОО «РЭПК» в г.
Лиски.

1.14.2. Филиал Автономной некоммерческой профессиональной
образовательной организации «Региональный экономико-правовой колледж»
в г. Орел. Адрес (место нахождения) филиала: 302006, Орловская область, г.
Орёл, ул. Московская, д.155, пом.1. Полное наименование филиала: Филиал
Автономной некоммерческой профессиональной образовательной
организации «Региональный экономико-правовой колледж» в г. Орел.
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Сокращенные наименования филиала: Филиал АНПОО «Региональный
экономико-правовой колледж» в г. Орел, Филиал АНПОО «РЭПК» в г. Орел.

1.14.3. Филиал Автономной некоммерческой профессиональной
образовательной организации «Региональный экономико-правовой колледж»
в г. Россошь. Адрес (место нахождения) филиала: 396650, Воронежская
область, г. Россошь, ул. Пролетарская, д. 84. Полное наименование филиала:
Филиал Автономной некоммерческой профессиональной образовательной
организации «Региональный экономико-правовой колледж» в г. Россошь.
Сокращенные наименования филиала: Филиал АНПОО «Региональный
экономико-правовой колледж» в г. Россошь, Филиал АНПОО «РЭПК» в г.
Россошь.

1.14.4. Филиал Автономной некоммерческой профессиональной
образовательной организации «Региональный экономико-правовой колледж»
в г. Калач. Адрес (место нахождения) филиала: 397600, Воронежская
область, г. Калач, ул. Луначарского, д. 6. Полное наименование филиала:
Филиал Автономной некоммерческой профессиональной образовательной
организации «Региональный экономико-правовой колледж» в г. Калач.
Сокращенные наименования филиала: Филиал АНПОО «Региональный
экономико-правовой колледж» в г. Калач, Филиал АНПОО «РЭПК» в г.
Калач.

1.14.5. Филиал Автономной некоммерческой профессиональной
образовательной организации «Региональный экономико-правовой колледж»
в г. Нововоронеж. Адрес (место нахождения) филиала: 396073, Воронежская
область, город Нововоронеж, улица Первомайская, дом 9Б. Полное
наименование филиала: Филиал Автономной некоммерческой
профессиональной образовательной организации «Региональный экономико­
правовой колледж» в г. Нововоронеж. Сокращенные наименования филиала:
Филиал АНПОО «Региональный экономико-правовой колледж» в г.
Нововоронеж, Филиал АНПОО «РЭПК» в г. Нововоронеж.

1.14.6. Филиал Автономной некоммерческой профессиональной
образовательной организации «Региональный экономико-правовой колледж»
в г. Липецк. Адрес (место нахождения) филиала: 398055, Липецкая область,
город Липецк, проезд Сержанта Кувшинова, дом 56. Полное наименование
филиала: Филиал Автономной некоммерческой профессиональной
образовательной организации «Региональный экономико-правовой колледж»
в г. Липецк. Сокращенные наименование филиала: Филиал АНПОО
«Региональный экономико-правовой колледж» в г. Липецк, Филиал АНПОО
«РЭПК» в г. Липецк.

1.14.7. Филиал Автономной некоммерческой профессиональной
образовательной организации «Региональный экономико-правовой колледж»
в г. Старый Оскол. Адрес (место нахождения) филиала: 309514, Белгородская
область, город Старый Оскол, улица 9 Января, дом 14а. Полное
наименование филиала: Филиал Автономной некоммерческой
профессиональной образовательной организации «Региональный экономике-
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правовой колледж» в г. Старый Оскол. Сокращенные наименования филиала:
Филиал АНПОО «Региональный экономико-правовой колледж» в г. Старый
Оскол, Филиал АНПОО «РЭПК» в г. Старый Оскол.

1.14.8. Филиал Автономной некоммерческой профессиональной
образовательной организации «Региональный экономико-правовой колледж»
в г. Острогожск. Адрес (место нахождения) филиала: 397853, Воронежская
область, Острогожский район, город Острогожск, улица Карла Маркса, дом
56. Полное наименование филиала: Филиал Автономной некоммерческой
профессиональной образовательной организации «Региональный экономико­
правовой колледж» в г. Острогожск. Сокращенные наименования филиала:
Филиал АНПОО «Региональный экономико-правовой колледж» в г.
Острогожск, Филиал АНПОО «РЭПК» в г. Острогожск.

1.15. Учредителями Колледжа являются: Автономная некоммерческая
образовательная организация высшего образования «Воронежский
экономико-правовой институт», Иголкин Иван Сергеевич, Глекова Наталия
Леонидовна.

1.16. Учредители не отвечают по обязательствам Колледжа, Колледж
не отвечает по обязательствам своих учредителей и созданных Колледжем
юридических лиц.

1.17. Учредители не сохраняют прав на имущество, переданное ими в
собственность Колледжа.

1.18. Учредители Колледжа могут пользоваться его услугами только на
равных условиях с другими лицами.

1.19. Отношения между учредителями и Колледжем регулируются
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.20. Колледж в интересах достижения целей, предусмотренных
настоящим Уставом, может создавать другие некоммерческие организации и
вступать в ассоциации и союзы, сохраняя самостоятельность и права
юридического лица.

1.21. Колледж имеет право совершать как в Российской Федерации, так
и за пределами государства юридические и иные действия, в том числе
сделки.

1.22. В Колледже реализуются основные и дополнительные
образовательные программы в соответствии с лицензией.

1.23. Колледж обладает установленной законодательством автономией
образовательной организации, под которой понимается его
самостоятельность в осуществлении образовательной, административной,
финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных
нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим
Уставом.

1.24. Колледж самостоятелен в формировании своей структуры и имеет
различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление

V
19



7

Колледжем образовательной деятельности: филиалы, представительства,
отделы и отделения, факультеты, центры, кафедры, курсы, научно-
исследовательские, методические и учебно-методические подразделения,
лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, учебные базы
практик, выставочные залы, библиотеки, музеи, студенческие, спортивные
клубы. Создание указанных и иных структурных подразделений
регулируются локальными нормативными актами Колледжа.

1.25. Колледжем в установленном законом порядке могут создаваться
кафедры и иные структурные подразделения, обеспечивающие практическую
подготовку обучающихся, на базе иных организаций, осуществляющих
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.

1.26. Филиалы Колледжа создаются и ликвидируются в порядке,
установленном федеральным законодательством Российской Федерации.

1.27. Филиалы и представительства (обособленные структурные
подразделения) не являются юридическими лицами и действуют на
основании настоящего Устава и положения о соответствующем структурном
подразделении, утверждаемого в порядке, предусмотренном настоящим
Уставом.

1.28. Руководители обособленных структурных подразделений
Колледжа действуют на основании доверенности, выданной Директором
Колледжа.

1.29. Колледж, включая его структурные подразделения, в том числе и
территориально обособленные, является единым образовательным
комплексом.

1.30. Колледж исполняет обязанности по организации и ведению
воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства
Российской Федерации. Ответственность за организацию этой работы
возлагается на Директора Колледжа.

1.31. В Колледже не допускается создание и деятельность
политических партий, религиозных организаций (объединений).

1.32. Колледж размещает на официальном сайте в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с
перечнем сведений, установленных федеральным законодательством
Российской Федерации, и обеспечивает ее обновление.

2. Предмет, цели и виды деятельности

2.1. Предметом деятельности Колледжа является оказание услуг в
сфере образования по образовательным программам, указанным в настоящем
Уставе.

2.2. Основной целью деятельности Колледжа является оказание услуг
по осуществлению образовательной деятельности по образовательным
программам . среднего профессионального образования и (или) по
программам профессионального обучения, в том числе с иностранными
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гражданами, инвалидами и лицами с ограниченными возможностями
здоровья.

2.3. Дополнительными целями деятельности Колледжа является
оказание услуг по:

2.3.1. Осуществлению образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам, дополнительным общеобразовательным
программам, дополнительным профессиональным программам по
направлениям основных образовательных программ среднего
профессионального образования и (или) по программам профессионального
обучения Колледжа.

2.4. Виды образовательной деятельности:
2.4.1. Реализация основных общеобразовательных программ.
2.4.2. Реализация основных программ профессионального

обучения.
2.4.3. Реализация дополнительных общеобразовательных

программ.
2.4.4. Реализация дополнительных профессиональных программ.

2.5. Другие виды деятельности:
2.5.1. Производство, тиражирование и реализация

аудиовизуальной продукции и компьютерного программного обеспечения.
2.5.2. Организация проведения социологических исследований,

создание социологической службы.
2.5.3. Организация и проведение семинаров, лекций, симпозиумов,

конференций, выставок.
2.5.4. Оказание дополнительных услуг в области экономики,

права, проведения правовых, экономических экспертиз.
2.5.5. Оказание услуг делопроизводства, выполнение работ с

архивными документами.
2.5.6. Оказание копировально-множительных услуг,

тиражирование учебных, учебно-методических, информационно­
аналитических материалов.

2.5.7. Оказание информационных, аналитических,
консультационных, справочно-библиографических, методических услуг в
рамках осуществления образовательной деятельности.

2.5.8. Осуществление физкультурной и физкультурно-
оздоровительной деятельности.

2.5.9. Оказание услуг, связанных с разработкой, изданием и
распространением печатной учебной, учебно-методической, включая
аудиовизуальную, продукции (учебники, учебно-методические пособия и
материалы, лекции, журналы).

2.5.10. Осуществление издательско-полиграфической
деятельности в соответствии с профилем деятельности, издание
методической, справочной литературы и печатной продукции, содержащей
результаты деятельности Колледжа.
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2.5.11. Организация и проведение стажировок и практик в
' .. некой Федерации и за рубежом, направление на обучение за пределы
_ ="итории Российской Федерации.

2.5.12. Сдача в аренду, наем недвижимого и движимого
_ щества.

2.5.13. Осуществление международного сотрудничества по
- ыщ явлениям, соответствующим профилю деятельности Колледжа.

2.5.14. Организация международных мероприятий.
2.5.15. Организация медицинской деятельности при наличии

-= чествующей лицензии.
2.5.16. Организация питания обучающихся.

2 ?. Колледж определяет состав, Объем и порядок защиты сведений,
.:с-являющих коммерческую тайну и интеллектуальную собственность

■ слжа. и имеет право требовать от сотрудников соблюдения
. и. - .зленных правил их сохранности. Колледж и его сотрудники обязаны
'е.т.ечивать коммерческую тайну, а также информацию, сохраняемую
. . -тным лицензированием и авторскими правами.

2 ” Колледж осуществляет защиту государственной тайны и
- с т  с и и  в пределах своей компетенции.

2 8 Колледж вправе осуществлять иные действия, направленные на
с с е л е н и е  уставных целей, не противоречащие законодательству
? : .  : тёской Федерации.

3. Организация образовательной деятельности.
Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность

Колледжа

3.1. Общие требования к организации образовательной деятельности
слледж а по основным профессиональным образовательным программам
; сснавливаются законодательством Российской Федерации в области
образования.

3.2. Право на осуществление образовательной деятельности возникает
; Колледжа с момента получения соответствующей лицензии. На основании
свидетельства о государственной аккредитации Колледж имеет право
выдавать лицам, успешно прошедшим государственную итоговую
аттестацию, документ об образовании и о квалификации.

3.3. Колледж реализует образовательные программы следующих
уровней:

3.3.1. Среднее профессиональное образование.
3.3.2. Дополнительное образование: дополнительное образование

детей и взрослых и дополнительное профессиональное образование.
3.4. Колледж разрабатывает образовательные программы в

соответствии с федеральными государственными образовательными

С/
АР ZZ
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стандартами и с учетом соответствующих примерных основных
. г разовательных программ.

3.5. Условия реализации основных образовательных программ, в том
:ле кадровые, финансовые, материально-технические и иные
исцеляются федеральными государственными образовательными

-■--партами и образовательными стандартами.
3.6. В Колледже образовательная деятельность осуществляется на

- с. :см языке, который является государственным языком Российской
Z сдерации.

3.~. Обучение в Колледже осуществляется с учетом потребностей,
дикостей личности и в зависимости от объема обязательных занятий

-щаюгического работника с обучающимися в очной, очно-заочной или
-ней форме. Допускается сочетание различных форм получения

2 'разе вания.
3.8. Образовательные программы реализуются Колледжем

22 юстоятельно и посредством сетевых форм. При реализации
. 'разовательных программ используются различные образовательные
■-• -.надогни, в том числе дистанционные образовательные технологии,
Лг-'тр-онное обучение. При реализации образовательных программ
Колледжем может применяться форма организации образовательной
деятельности, основанная на модульном принципе представления
:одержания образовательной программы и построения учебных планов,
.2пользовании соответствующих образовательных технологий.

3.9. Основанием возникновения образовательных отношений является
распорядительный акт Колледжа о приеме лица на обучение в Колледж или
для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной
итоговой аттестации и заключение договора об образовании.

3.10. Образовательные отношения изменяются в случае изменения
;• словий получения обучающимися образования по конкретной основной или
дополнительной образовательной программе, повлекших за собой изменение
взаимных прав и обязанностей обучающегося и Колледжа. Образовательные
отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося или
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося
по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе Колледжа,
Основанием для изменения образовательных отношений является
распорядительный акт Колледжа.

3.11. Образовательные отношения прекращаются в связи с
отчислением обучающегося из Колледжа:

3.11.1. В связи с получением образования (завершением
обучения).

3.11.2. Досрочно по следующим основаниям:
3.11.2.1. По инициативе обучающегося или родителей

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе
в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной

№  /
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программы в другую организацию, осуществляющую образовательную
деятельность;

3.11.2.2. По инициативе Колледжа в случае применения к
обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры
дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по
профессиональной образовательной программе обязанностей по
тгсросовестному освоению такой образовательной программы и
выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения
порядка приема в Колледж, повлекшего по вине обучающегося его
незаконное зачисление в Колледж;

3.11.2.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли
? чающегося или родителей ‘ (законных представителей)

несовершеннолетнего обучающегося и Колледжа, в том числе в случае
ликвидации Колледжа.

3.12. Основанием для прекращения образовательных отношений
является распорядительный акт Колледжа об отчислении обучающегося из
Колледжа.

3.13. Лицо, отчисленное из Колледжа до завершения освоения
основной образовательной программы, имеет право на восстановление для
обучения в Колледже в течение пяти лет после отчисления из него при
наличии свободных мест, но не ранее завершения учебного года (семестра), в
котором указанное лицо было отчислено.

3.14. Порядок приема в Колледж, освоения образовательных программ
и итоговой аттестации определяется действующим законодательством и
локальными актами Колледжа.

3.15. Колледж принимает локальные нормативные акты, содержащие
формы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность,
осуществляемую Колледжем, в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

3.16. Правовой статус (права, обязанности и ответственность)
гзботников Колледжа, занимающих должности, предусматривающие
выполнение инженерно-технических, административно-хозяйственных,
пгоизводственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных функций,
закреплен в соответствии с законодательством Российской Федерации об
образовании, о труде в Правилах внутреннего трудового распорядка,
должностных инструкциях, в трудовых договорах с работниками.

3.17. Локальные нормативные акты принимаются Директором
Колледжа в соответствии со своей компетенцией. Локальные нормативные
акты Директора Колледжа издаются в форме приказов и распоряжений,
которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции,
регламенты, иные документы.
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4. Управление Колледжем

Органами управления являются:
4.1.1. Общее собрание учредителей - высший орган управления.
4.1.2. Педагогический совет - коллегиальный орган управления.
4.1.3. Директор - единоличный исполнительный орган.
4.1.4. Общее собрание работников и обучающихся коллегиальный

2 - ' травления Колледжа.
-.2. Полномочия, компетенция, порядок назначения (избрания) членов

: ..  став и порядок прекращения полномочий (выхода) членов из состава
гганов. указанных в п. 4.1. настоящего Устава, процедура проведения

. 'раний и принятия решений указанными органами определяются
-2 стоящим Уставом и (или) положениями об указанных органах,
-зижденными Общим собранием учредителей.

4.3. Общее собрание учредителей, как высший орган управления,
: задает следующей компетенцией:

4.3.1. Принятие Устава, утверждение изменений и дополнений к
-• - _ 3.BV.

4.3.2. Определение приоритетных направлений деятельности
: лледжа, принципов формирования и использования имущества.

4.3.3. Принятие в состав учредителей новых лиц.
4.3.4. ' Назначение на должность и досрочное прекращение

_ : лномочий Директора.
4.3.5. Создание и ликвидации филиалов и представительств и

; тверждение положений об их деятельности, принятие решений о создании
тт> тих юридических лиц, участие в других юридических лицах.

4.3.6. Реорганизация и ликвидация Колледжа.
4.3.7. Формирование органов управления (Педагогического совета,

-ых органов) и досрочное прекращение их полномочий.
4.3.8. Назначение ликвидатора, утверждение ликвидационного

баланса.
4.3.9. Рассмотрение вопросов и принятие решений о порядке

зыхода из состава учредителей Колледжа.
4.3.10. Утверждение годового отчета и бухгалтерской

финансовой) отчетности.
4.3.11. Утверждение аудиторской организации (индивидуального»

аудитора) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.3.12. Утверждение положения «Об Общем собрании

учредителей».
4.3.13. Утверждение перспективных и текущих планов и внесение

изменений.
4.3.14. Осуществление контроля (в том числе финансового) за

деятельностью Колледжа в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

у?
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4.3.15. Принятие решения об отчуждении и приобретении
и? г-тцества.

4.3.16. Привлечение для уставной деятельности дополнительных
.шчников финансирования и материальных средств, включая
гпспьзование банковского кредита.

4.3.17. Утверждение стоимости и порядка оплаты обучения в
Кгпледже по предложению Директора, на основании сметы по возмещению
: пират на эти услуги.

4.3.18. Утверждение отчетов Педагогического совета и Директора
: '  итогах работы за год.

4.3.19. Утверждение штатного расписания.
4.3.20. Утверждение Правил приема в Колледж.
4.3.21. Рассмотрение предложений о представлении работников к

- ограждению.
4.4. Общее собрание учредителей проводится в соответствии с

Положением «Об Общем собрании учредителей», по мере необходимости, но
- 1 реже чем, 3 (три) раз в год.

4.5. Проведение очередных Общих собраний учредителей
_■ тверждается ежегодно Общим собранием учредителей, по инициативе
Директора и (или) одного из учредителей.

4.6. Инициатором внеочередных Общих собраний учредителей могут
выступать один из учредителей и (или) Директор Колледжа.

4.7. Процедура организации проведения Общего собрания учредителей
осуществляется в соответствии с положением «Об Общем собрании
учредителей».

4.8. Общее собрание учредителей проводится в очной форме. Очное
голосование предполагает личное участие учредителей для обсуждения и
принятия решения по пунктам повестки дня.

4.9. Общее собрание учредителей считается правомочным, если на нем
присутствуют более половины его учредителей.

4.10. Решения принимаются голосованием, каждому учредителю
принадлежит один голос.

4.11. Решение Общего собрания учредителей по вопросам,
предусмотренным п. 4.З.1., 4.3.2., 4.3.3., 4.3.4., 4.3.5., 4.3.6., 4.3.7., 4.3.8.,
4.3.9., 4.3.10., 4.3.11. настоящего Устава относятся к исключительной
компетенции Общего собрания, принимается единогласно учредителями.

4.12. Решение Общего собрания учредителей по вопросам,
предусмотренным п. 4.3.12., 4.3.13., 4.3.14., 4.3.15., 4.3.16., 4.3.17., 4.3.18.,
4.3.19., 4.3.20., 4.3.21. настоящего Устава считается принятым, если за него
проголосовало более половины учредителей, присутствующих на Общем
собрании учредителей. В случае равенства голосов решающим является
голос Председателя Общего собрания учредителей.

4.13. Общее собрание учредителей ведет Председатель собрания - один
из учредителей, избранный большинством голосов от числа присутствующих

I ■§ ЛлЛаЦДе
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на Общем собрании учредителей. Протокол собрания ведет секретарь
.обрания, избранный большинством голосов из присутствующих на Общем
собрании учредителей.

4.14. Колледж не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам
Общего собрания учредителей за выполнение ими возложенных на них
с; нкций, за исключением компенсации расходов, непосредственно
-Е -.занных с участием в работе высшего органа управления Колледжа.

4.15. Коллегиальным органом управления является Педагогический
- гвет, осуществляющий общее руководство:

4.15.1. Педагогический совет подотчетен Общему собранию
учредителей.

4.15.2. Количественный и персональный состав Педагогического
ггвета определяется на заседании Общего собрания учредителей. В состав
Педагогического совета входят штатные педагогические работники и
_ иректор Колледжа.

4.15.3. Председателем Педагогического совета является Директор.
4.15.4. Срок полномочий Педагогического совета составляет (три)

~- О—~ —ГЯ•
4.15.5. Педагогический совет обладает следующими

компетенциями:
4.15.5.1. Рассматривает учебные планы, календарные учебные

графики по специальностям, рабочие программы по дисциплинам и
профессиональным модулям, программы учебной и производственной
практик, программы государственной итоговой аттестации выпускников по
специальностям, реализуемым в Колледже, осуществляет контроль за их
соответствием требованиям федеральных государственных образовательных
стандартов среднего профессионального образования;

4.15.5.2. Рассматривает вопросы организации теоретического
?: производственного обучения, учебной и производственной практик,

етодической и воспитательной работы;
4.15.5.3. Рассматривает вопросы осуществления контроля за

: 'разовательным процессом;
4.15.5.4. Рассматривает вопросы содержания и качества

исполнительных образовательных услуг;
4.15.5.5. Рассматривает результаты учебно-методической и

воспитательной работы;
4.15.5.6. Решает вопросы допуска обучающихся к

государственной итоговой аттестации, выпуска и отчисления обучающихся,
их восстановление на обучение;

4.15.5.7. Рассматривает вопросы о поощрении обучающихся,
за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научно-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной
деятельности;

ч? 7
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4.15.5.8. Рассматривает вопросы о применении современных
етглов обучения и образовательных технологий;

4.15.5.9. Рассматривает положения по организации и
.. —: _енствованию работы, а также локальные нормативные акты,
ге~ тирующие образовательную деятельность;

4.15.5.10. Рассматривает вопросы аттестации и повышения
в-лификации педагогических работников, развития их творческой
- лчативы, распространения передового педагогического опыта;

4.15.5.11. Принимает решения по результатам
21 : обследования качества образовательного процесса.

4.15.6. Решения Педагогического совета Колледжа считаются
” : _з и :очными, если в заседании принимает участие не менее 2/3 его
. .: -итого состава. Решения принимаются простым большинством голосов.
• - -'ль:й член совета имеет один голос.

4.15.7. В случае равенства голосов решающим является голос
■ делателя Педагогического совета, который назначается Общем собрании

-гелителей, срок полномочий - 3 (три) года.
4.15.8. Решения Педагогического совета по вопросам,

: тн исящимся к его компетенции, являются обязательными для выполнения
в.: и работниками и обучающимися.

4.15.9. Работа Педагогического совета осуществляется в
: :тветствии с настоящим Уставом, Положением «О Педагогическом
22 веге . действующим законодательством Российской Федерации в области
: 'газования.

- 16. Единоличный исполнительный орган.
4.16.1. Единоличным исполнительным органом, руководителем

Езлледжа, является Директор, который осуществляет текущее руководство
г ; -дельностью Колледжа.

4.16.2. Директор назначается на должность решением Общего
: 'тения учредителей. По решению Общего собрания учредителей
=т : личным исполнительным органом может быть назначен один из

-делителей.
4.16.3. Директор должен иметь высшее образование,

2: : тзетствовать квалификационным требованиям и профессиональным
2та:-дагтам.

4.16.4. Запрещается занятие должности Директора лицами,
2-:оторые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям,
; становленным трудовым законодательством и законодательством в области
образования.

4.16.5. Директор осуществляет свою деятельность в соответствии с
йствуюгцим законодательством Российской Федерации, Уставом и
шениями Общего собрания учредителей. Директор подотчетен Общему

собранию учредителей.

nj
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4.16.6. Директор несет ответственность за стабильное развитие
Колледжа, качество оказываемых образовательных услуг в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

4.16.7. Директор осуществляет свою деятельность на основании
заключенного с Колледжем трудового договора, сроком - 3 (три) года.
Трудовой договор подписывается от имени Колледжа лицом,
председательствовавшим на заседании Общего собрания учредителей с
одной стороны, и Директором с другой стороны.

4.16.8. Директор действует без доверенности от имени Колледжа и
обладает следующими компетенциями:

4.16.8.1. Организует работу Колледжа, руководит
образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью в соответствии
с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;

4.16.8.2. Обеспечивает выполнение планов деятельности
Колледжа в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации;

4.16.8.3. Распоряжается имуществом, в пределах
утвержденного Общим собранием учредителей финансового плана, в
соответствии с Уставом;

4.16.8.4. Издает приказы, распоряжения, утверждает правила
внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового
распорядка, инструкции и иные локальных нормативные акты, обязательные
для всех работников и обучающихся, выдает доверенности работникам
Колледжа;

4.16.8.5. Представляет Правила приема и штатное расписание
для дальнейшего утверждения на Общем собрании учредителей;

4.16.8.6. Принимает решения по вопросам организации
учебно-воспитательного процесса;

4.16.8.7. Принимает на работу и увольняет работников
Колледжа, заключает трудовые договоры, применяет меры поощрения и
налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации;

4.16.8.8. Руководит работой и является Председателем
Педагогического совета;

4.16.8.9. Осуществляет взаимодействие структурных
подразделений и организует работу трудового коллектива в соответствии с
должностными инструкциями;

4.16.8.10. Осуществляет материально-техническое
обеспечение трудового и учебного процесса в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами, законодательством
Российской Федерации;

4.16.8.11. Руководит разработкой и утверждает
образовательные программы Колледжа;

И
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4 . 1 6 . 8 . 1 2 .  Н е с е т  п е р с о н а л ь н у ю  о т в е т с т в е н н о с т ь  з а

о р г а н и з а ц и ю  р а б о т  и  с о з д а н и е  у с л о в и й  п о  з а щ и т е  и н ф о р м а ц и и  в  К о л л е д ж е ,

с о д е р ж а щ е й  с в е д е н и я ,  о т н е с е н н ы е  в  у с т а н о в л е н н о м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м

Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  п о р я д к е  к  г о с у д а р с т в е н н о й ,  с л у ж е б н о й  и

к о м м е р ч е с к о й  т а й н е ;

4 . 1 6 . 8 . 1 3 .  О р г а н и з у е т  п р о в е д е н и е  с а м о о б с л е д о в а н и я ,  и

у т в е р ж д а е т  о т ч е т  о  р е з у л ь т а т а х  с а м о о б с л е д о в а н и я ;

4 . 1 6 . 8 . 1 4 .  Ф о р м и р у е т  п а р т н е р с к и е  о т н о ш е н и я  с  р а з л и ч н ы м и

о р г а н и з а ц и я м и ,  в  т о м  ч и с л е  м е ж д у н а р о д н ы м и ;

4 . 1 6 . 8 . 1 5 .  Р е ш а е т  в о п р о с ы ,  с п о с о б с т в у ю щ и е  д о с т и ж е н и ю

у с т а в н ы х  ц е л е й  в  с о о т в е т с т в и и  с  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и ;

4 . 1 6 . 8 . 1 6 .  Д и р е к т о р  и м е е т  п р а в о  н а  с о ц и а л ь н ы е  г а р а н т и и  и

м е р ы  с о ц и а л ь н о й  п о д д е р ж к и ,  п р е д у с м о т р е н н ы е  з а к о н о д а т е л ь с т в о м

Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и .

4 . 1 7 .  К о л л е г и а л ь н ы м  о р г а н о м  у п р а в л е н и я  я в л я е т с я  О б щ е е  с о б р а н и е

р а б о т н и к о в  и  о б у ч а ю щ и х с я  ( д а л е е  -  К о н ф е р е н ц и я ) :

4 . 1 7 . 1 .  К о л и ч е с т в е н н ы й  с о с т а в  К о н ф е р е н ц и и  о п р е д е л я е т с я  н а

з а с е д а н и и  О б щ е г о  с о б р а н и я  у ч р е д и т е л е й .  В  с о с т а в  К о н ф е р е н ц и и  в х о д я т

п е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и ,  р а б о т н и к и  и н ы х  к а т е г о р и й ,  о б у ч а ю щ и е с я  и

р о д и т е л и  ( з а к о н н ы е  п р е д с т а в и т е л и )  н е с о в е р ш е н н о л е т н и х  о б у ч а ю щ и х с я .

С р о к  п о л н о м о ч и й  К о н ф е р е н ц и и  с о с т а в л я е т  3  ( т р и )  г о д а .

4 . 1 7 . 2 .  К о н ф е р е н ц и я  с о з ы в а е т с я  О б щ и м  с о б р а н и е м  у ч р е д и т е л е й

п о  м е р е  н е о б х о д и м о с т и ,  н о  н е  р е ж е  1  р а з а  в  г о д .

4 . 1 7 . 3 .  Н о р м ы  п р е д с т а в и т е л ь с т в а ,  п о р я д о к  и з б р а н и я  д е л е г а т о в  н а

К о н ф е р е н ц и ю ,  п о в е с т к а  д н я ,  д а т а  п р о в е д е н и я  К о н ф е р е н ц и и  р е г у л и р у е т с я

П о л о ж е н и е м  « О б  О б щ е м  с о б р а н и и  р а б о т н и к о в  и  о б у ч а ю щ и х с я  А в т о н о м н о й

н е к о м м е р ч е с к о й  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и ,

« Р е г и о н а л ь н ы й  э к о н о м и к о - п р а в о в о й  к о л л е д ж » ,  у т в е р ж д е н н ы м  О б щ и м

с о б р а н и е м  у ч р е д и т е л е й .  П р и  э т о м  ч л е н ы  П е д а г о г и ч е с к о г о  с о в е т а  д о л ж н ы

с о с т а в л я т ь  н е  б о л е е  5 0 %  о б щ е г о  ч и с л а  д е л е г а т о в  К о н ф е р е н ц и и .

К о н ф е р е н ц и я  с ч и т а е т с я  п р а в о м о ч н о й ,  е с л и  в  е е  р а б о т е  п р и н я л и  у ч а с т и е  н е

м е н е е  2 / 3  с п и с о ч н о г о  с о с т а в а .

4 . 1 7 . 4 .  З а с е д а н и я  К о н ф е р е н ц и и  в е д е т  П р е д с е д а т е л ь ,  и з б и р а е м ы й

п р о с т ы м  б о л ь ш и н с т в о м  г о л о с о в  д е л е г а т о в ,  п р и с у т с т в у ю щ и х  н а

К о н ф е р е н ц и и .
4 . 1 7 . 5 .  Р е ш е н и е  К о н ф е р е н ц и и  с ч и т а е т с я  п р и н я т ы м ,  е с л и  з а  н е г о

п р о г о л о с о в а л и  б о л е е  5 0 %  д е л е г а т о в ,  п р и с у т с т в у ю щ и х  н а  К о н ф е р е н ц и и .

4 . 1 7 . 6 .  Ф о р м а  г о л о с о в а н и я  -  о т к р ы т а я  и л и  т а й н а я  -  о п р е д е л я е т с я

д е л е г а т а м и  К о н ф е р е н ц и и ,  е с л и  и н о е  н е  п р е д у с м о т р е н о  з а к о н о д а т е л ь с т в о м

Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  и  н а с т о я щ и м  У с т а в о м .

4 . 1 7 . 7 .  К  к о м п е т е н ц и и  К о н ф е р е н ц и и  о т н о с и т с я  р е ш е н и е  в о п р о с о в ,

н е  о т н о с я щ и х с я  к  к о м п е т е н ц и и  О б щ е г о  с о б р а н и я  у ч р е д и т е л е й ,

П е д а г о г и ч е с к о г о  с о в е т а  и  Д и р е к т о р а ,  в  т о м  ч и с л е :
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4.17.7.1. Утверждение проекта и принятие решения о
заключении Коллективного договора при создании Колледжа;

4.17.7.2. Утверждение изменений и дополнений в
Коллективный договор, утверждение отчета о его исполнении;

4.17.7.3. Утверждение предложений педагогических
работников, работников иных категорий, обучающихся и родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по
совершенствованию работы Колледжа;

4.17.7.4. Принятие решений по вопросам предлагаемым
Общим собранием учредителей.

4.18. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических
работников по вопросам управления и при принятии локальных
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по
инициативе обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в
Колледже:

4.18.1. Могут быть созданы студенческие советы, советы
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
или иные органы.

5. Права и обязанности работников

5.1. В Колледже предусматриваются должности:
5.1.1. Педагогических работников.
5.1.2. Инженерно-технических, административно-хозяйственных,

производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных
работников.

5.2. Право на занятие должностей, указанных в п. 5.1. настоящего
Устава имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям,
указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным
стандартам.

5.3. Работники Колледжа имеют право на:
5.3.1. Предоставление работы, обусловленной трудовым

договором.
5.3.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной

платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда
количеством и качеством выполненной работы.

5.3.3. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов
всеми не запрещенными законом способами.

5.3.4. Участие в управлении Колледжем, в том числе в
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим
У ставом.

5.3.5. Бесплатное пользование образовательными, методическими
и научными услхгами в Колледже, в порядке, установленном

V /  1
/ /  _ 14г.
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законодательством Российской Федерации или локальными нормативными
актами.

5.3.6. Участие в обсуждении вопросов, относящихся к
деятельности Колледжа, в том числе через органы управления.

5.3.7. Объединение в общественные профессиональные
организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством
Российской Федерации.

5.3.8. Обращение в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений.

5.3.9. Защиту профессиональной чести и достоинства, на
справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики всех работников.

5.3.10. Иные права в соответствии с законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего
трудового распорядка, должностными инструкциями и иными локальными
нормативными актами Колледжа и трудовым договором.

5.4. Работники Колледжа обязаны:
5.4.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности и

соблюдать трудовую дисциплину.
5.4.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка

Колледжа.
5.4.3. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы,

следовать требованиям профессиональной этики.
5.4.4. Уважать честь и достоинство работников и обучающихся.
5.4.5. Проходить в соответствии с трудовым законодательством

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению
Колледжа, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4.6. Проходить в установленном законодательством Российской
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны
труда.

5.4.7. Выполнять иные обязанности в соответствии с
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами
внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и иными
локальными нормативными актами Колледжа и трудовым договором.

6. Права и обязанности обучающихся

6.1. К обучающимся Колледжа относятся:
6.1.1. Студенты - лица, осваивающие образовательные программы

среднего профессионального образования.
6.1.2. Слушатели - лица, осваивающие дополнительные

профессиональные программы, лица, осваивающие программы
профессионального обучения.

Ч/'-р
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6.1.3. Экстерны - лица, зачисленные в Колледж по имеющим
государственную аккредитацию образовательным программам для
прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации.

6.2. Обучающимся предоставляются академические права на:
6.2.1. Выбор формы получения образования.
6.2.2. Предоставление условий для обучения с учетом

особенностей их психофизического развития и состояния здоровья.
6.2.3. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в
порядке, установленном локальными нормативными актами.

6.2.4. Участие в формировании содержания своего
профессионального образования при условии соблюдения федеральных
государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов в
порядке, установленном локальными нормативными актами Колледжа.

6.2.5. Выбор факультативных (необязательных для данного уровня
образования, профессии, специальности) учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Колледжем.

6.2.6. Освоение наряду с учебными предметами, курсами,
дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе
любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),
преподаваемых в Колледже, в установленном им порядке и одновременное
освоение нескольких основных профессиональных образовательных
программ.

6.2.7. Зачет Колледжем в установленном им порядке результатов
освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),
практики, дополнительных образовательных программ, полученных в
других, организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

6.2.8. Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую
в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О
воинской обязанности и военной службе».

6.2.9. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и
здоровья.

6.2.10. Свободу совести, информации, свободное выражение
собственных взглядов и убеждений.

6.2.11. Каникулы - плановые перерывы при получении
образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с
законодательством об образовании и календарным учебным графиком.

6.2.12. Академический отпуск, отпуск по беременности и родам,
отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке,
установленном федеральными законами.

6.2.13. Перевод для получения образования по другой профессии,
специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в
порядке, установленном законодательством об образовании.

V/ ф
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6.2.1- Перевод в другую образовательную организацию,
реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в
порядке, пред;смотренном законодательством об образовании.

6.2.15. Восстановление для получения образования в Колледж, в
порядке, установленном законодательством об образовании.

6.2.16. Участие в управлении Колледжем в порядке,
установленном настоящим Уставом.

6.2.17. Ознакомление с документами, регламентирующими
организацию и осуществление образовательной деятельности Колледжа.

6.2.18. Обжалование актов Колледжа в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.

6.2.19. Бесплатное пользование библиотечно-информационными
ресурсами и учебной базой Колледжа.

6.2.20. Пользование в порядке, установленном локальными
нормативными актами Колледжа, лечебно-оздоровительной
инфраструктурой, объектами культуры и спорта Колледжа.

6.2.21. Развитие своих творческих способностей и интересов,
включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах,
физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в
официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях.

6.2.22. Участие в соответствии с законодательством Российской
Федерации в научно-исследовательской, экспериментальной и
инновационной деятельности, осуществляемой Колледжем, под
руководством педагогических работников Колледжа.

6.2.23. Опубликование своих работ в изданиях Колледжа на
бесплатной основе.

6.2.24. Поощрение за успехи в учебной, спортивной,
общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной
деятельности.

6.2.25. Совмещение получения образования с работой без ущерба
для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального
учебного плана.

6.2.26. Получение информации от Колледжа о положении в сфере
занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими
профессиям, специальностям и направлениям подготовки.

6.2.27. Иные академические права, предусмотренные
нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными
нормативными актами Колледжа.

6.3. Обучающиеся Колледжа имеют право на посещение по своему
выбору мероприятий, которые проводятся в Колледже, и не предусмотрены
учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными
актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних
обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду,
не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
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6.4. Обучающиеся Колледжа имеют право на участие в общественных
объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в
соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на
создание общественных объединений обучающихся в установленном
федеральным законом порядке. Принуждение обучающихся к вступлению в
общественные объединения, в том числе в политические партии, а также
принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию
в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

6.5. Обучающиеся имеют право создавать студенческие отряды,
представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью
деятельности которых является организация временной занятости таких
обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в
различных отраслях экономики.

6.6. Обучающимся, осваивающим основные образовательные
программы в пределах федеральных государственных образовательных
стандартов, бесплатно предоставляются в пользование на время получения
образования учебники и учебные пособия, а также учебно-методические
материалы, средства обучения и воспитания.

6.7. Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися,
осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за
пределами федеральных государственных образовательных стандартов,
осуществляется в порядке, установленном Колледжем.

6.8. Организация питания обучающихся возлагается на Колледж.
Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной
продолжительности для питания обучающихся.

6.9. Охрана здоровья обучающихся Колледжа включает в себя:
6.9.1. Оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке,

установленном законодательством в сфере охраны здоровья.
6.9.2. Организацию питания обучающихся.
6.9.3. Определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки,

режима учебных занятий и продолжительности каникул.
6.9.4. Пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни,

требованиям охраны труда.
6.9.5. Организацию и создание условий для профилактики

заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической
культурой и спортом.

6.9.6. Прохождение обучающимися в соответствии с
законодательством Российской Федерации периодических медицинских
осмотров и диспансеризации.

6.9.7. Профилактику и запрещение курения, употребления
алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и
психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других
одурманивающих веществ.
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6.9.8. Обеспечение безопасности обучающихся во время
пребывания в Колледже.

6.9.9. Профилактику несчастных случаев с обучающимися во
время пребывания в Колледже.

6.9.10. Проведение санитарно-противоэпидемических и
профилактических мероприятий.

6.9.11. Обучение педагогических работников навыкам оказания
первой помощи.

6.10. Колледж при реализации образовательных программ создает
условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:

6.10.1. Текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся.
6.10.2. Проведение санитарно-гигиенических, профилактических и

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны
здоровья.

6.10.3. Соблюдение государственных санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов.

6.10.4. Расследование и учет несчастных случаев с обучающимися
во время пребывания в Колледже в порядке, установленном федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования.

6.11. Обучающиеся Колледжа обязаны:
6.11.1. Добросовестно осваивать образовательную программу,

выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать
предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом
учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям,
выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках,
образовательной программы.

6.11.2. Выполнять требования Устава Колледжа, правил
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов Колледжа по
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

6.11.3. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья,
стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и
самосовершенствованию.

6.11.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и
работников, не создавать препятствий для получения образования другими
обучающимися.

6.11.5. Бережно относиться к имуществу Колледжа.
6.11.6. Выполнять иные обязанности обучающихся, не

предусмотренные п. 6.11. настоящего Устава устанавливаются
законодательством Российской Федерации, договором об обучении.

6.12. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.
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Применение физического и (или) психического насилия по отношению к
обучающимся не допускается.

6.13. Колледж оказывает помощь родителям (законным
представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей,
охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии
индивидуальных способностей.

6.14. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся имеют право:

6.14.1. Знакомиться с Уставом Колледжа, лицензией на
осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о
государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности.

6.14.2. Знакомиться с содержанием образования, используемыми
методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с
оценками успеваемости своих детей.

6.14.3. Защищать права и законные интересы обучающихся.
6.14.4. Получать информацию о всех видах планируемых

обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся,
давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких
обследованиях,. отказаться от их проведения или участия в них, получать
информацию о результатах проведенных обследований обучающихся.

6.14.5. Принимать участие в управлении Колледжем в форме,
определяемой Уставом Колледжа.

6.15. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся обязаны:

6.15.1. Соблюдать требования локальных нормативных актов
Колледжа, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок
регламентации образовательных отношений между Колледжем и
обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и
оформления возникновения, приостановления и прекращения этих
отношений.

6.15.2. Уважать честь и достоинство обучающихся и работников
Колледжа.

6.15.3. Соблюдать иные права и обязанности родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, установленные
федеральными законами, договором об образовании. За неисполнение или
ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Уставом
и иными федеральными законами, родители (законные представители)
несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную
законодательством Российской Федерации.

6.16. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные
представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через
своих представителей вправе:
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6.16.1. Направлять в органы управления Колледжем обращения о
применении к работникам Колледжа, нарушающим и (или) ущемляющим
права обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий.

6.16.2. Обращаться в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений.

6.16.3. Использовать не запрещенные законодательством
Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

6.17. Комиссия по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий
между участниками образовательных отношений по вопросам реализации
права на образование.

6.18. Порядок создания, организации работы, принятия решений
комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом
Колледжа, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, а
также представительных органов работников Колледжа и (или) обучающихся
(при их наличии).

7. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

7.1. Колледж самостоятельно, в пределах предоставленных ему
действующим законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом прав, осуществляет финансово - хозяйственную деятельность.

7.2. Колледж может иметь в собственности, на условиях аренды,
безвозмездного пользования и иных законных оснований здания, строения,
сооружения, земельные участки, оборудование, инвентарь, денежные
средства и иное имущество. Сдача в аренду Колледжем закрепленных за ним
объектов собственности, а также земельных участков, осуществляется без
права выкупа с согласия высшего органа управления Колледжа по ценам,
которые не могут быть ниже цен, сложившихся на рынке.

7.3. Колледжу принадлежит право собственности на денежные
средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему
физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования,
безвозмездной передачи или по завещанию, на продукты интеллектуального
и творческого труда, являющиеся результатом деятельности Колледжа, а
также на доходы от собственной деятельности, в том числе от оказания
образовательных услуг и приобретенные на эти доходы имущество и иные
объекты собственности.

7.4. Колледж имеет право:
7.4.1. Выступать в качестве арендатора, арендодателя,

ссудодателя, ссудополучателя имущества. Владеть, пользоваться и
распоряжаться .принадлежащим ему имуществом, денежными средствами (в
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том числе в иностранной валюте) в порядке, определяемом
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.4.2. Приобретать имущественные и личные неимущественные
права, нести обязанности, заключать договоры и иные сделки с
юридическими и физическими лицами на основании и в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7.4.3. Предоставлять за счет собственных и привлеченных средств
юридическим и физическим лицам ссуды, займы.

7.4.4. Создавать в целях выполнения уставных задач организации,
обладающие правами юридического лица, а также выступать соучредителем
организаций различных организационно-правовых форм.

7.4.5. Привлекать средства юридических и физических лиц с их
согласия для решения уставных задач Колледжа, финансирования его
программ.

7.5. Источниками формирования имущества являются:
7.5.1. Имущественные и денежные взносы со стороны

учредителей.
7.5.2. Доходы, полученные от ведения платной образовательной

деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации и
настоящим Уставом.

7.5.3. Благотворительные, спонсорские и целевые взносы, дары и
добровольные пожертвования и отчисления, переданные по завещанию
имущества.

7.5.4. Доходы от финансово-хозяйственной, издательской, научно-
исследовательской и иной приносящей доход деятельности, в соответствии с
настоящим Уставом.

7.5.5. Добровольные и безвозмездные взносы, пожертвования и
отчисления от отечественных и зарубежных юридических и физических лиц;

7.5.6. Долгосрочные и краткосрочные кредиты и займы.
7.5.7. Другие, не запрещенные Законом поступления.

7.6. Доходы от финансово-хозяйственной деятельности и иные
поступления используются Колледжем только в уставных целях и не
подлежат перераспределению между учредителями и другими лицами.

7.7. Финансово-хозяйственная деятельность Колледжа не является
предпринимательской, поскольку поступающие от нее доходы направляются
на развитие образования, улучшение материально-учебной базы,
совершенствование организации образовательного процесса.

7.8. Колледж имеет счета в банковских и других кредитных
организациях для осуществления всех видов расчетных, кредитных и
финансовых операций, в том числе валютных.

7.9. Колледж, в пределах имеющихся источников финансирования,
самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат,
надбавок, премий и других мер материального стимулирования, а также
размеры должностных окладов (ставок) всех категорий работников.
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7.10. Колледж осуществляет иные имущественные права, несет иные
обязанности на основании и в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации.

8. Учет, отчетность и контроль

8.1. Колледж осуществляет бухгалтерский и налоговый учет,
руководствуясь Федеральным законом «О бухгалтерском учете» и
Налоговым кодексом Российской Федерации. Сроки предоставления
бухгалтерской и налоговой отчетности устанавливаются в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. Формы статистической отчетности, адреса, сроки и порядок их
предоставления устанавливается органами государственной статистики.

8.3. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины
осуществляется соответствующими федеральными и региональными
органами в рамках своих полномочий.

8.4. Контроль за деятельностью Колледжа осуществляют Общее
собрание учредителей и уполномоченные органы в пределах своей
компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.5. Ответственность за состояние учета, своевременное
предоставление бухгалтерской, статистической и иной отчетности
возлагается на Директора Колледжа и Главного бухгалтера. Финансовый год
устанавливается с 1 января по 31 декабря текущего года включительно.

9. Внесение изменений в Устав, реорганизация и ликвидация Колледжа

9.1. Устав Колледжа в новой редакции утверждается Общим собранием
учредителей и регистрируется в порядке, установленном действующим
законодательством Российской Федерации.

9.2. Реорганизация Колледжа осуществляется в порядке,
установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей,
предусмотренных законодательством об образовании.

9.3. При реорганизации права и обязанности Колледжа переходят к его
правопреемнику.

9.4. Ликвидация Колледжа осуществляется по решению Общего
собрания учредителей или по решению суда в случаях, предусмотренных
действующим законодательством Российской Федерации.

9.5. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав, принятие
Устава в новой редакции, реорганизация и ликвидация Колледжа,
принимается Общим собранием учредителей единогласно.

9.6. В случае ликвидации Колледжа Общее собрание учредителей
назначает ликвидатора, который представляет на утверждение Общего
собрания учредителей ликвидационный баланс, устанавливает в
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным
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законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации
Колледжа.

9.7. К ликвидатору переходят полномочия по управлению делами
Колледжа, с момента его назначения.

9.8. При ликвидации Колледжа оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов и обязательных платежей, имущество направляется
на цели развития образования в соответствии с Уставом Колледжа.

9.9. Документы по личному составу и документы длительного срока
хранения при ликвидации Колледжа передаются в государственный архив
Воронежской области.

9.10. Колледж считается прекратившим свою деятельность
(ликвидированным) ликвидатором с момента внесения об этом записи в
единый государственный реестр юридических лиц.
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