
согллltl l,]H I l Е о l] }л ll 1\to.ill: ji (]1,1itt l l "\,!rl1

г. Вороне}к "/l" 2Ql4г.

Автономная ltеком]черчес кая профессиоtlа.л ыtая обрttзовате.,lыIая организация

<Региональный экоltомико-праВОВОt:t Ко,,lлед)lill (AtII]oo кI)ЭItК>). именуемая в

дальнейшем < Образовательt-tая организация) в лл|ttс диреr<тора Полухиной Людмилы

Александровны. действующего на oclloBaltи!l Yc,l,aBa. с \)дtlОй стороt{ы, и

государственное казенное учрежден!{е Вороне;ttскtlй области <Воронеitсский облаСТНОй

центр занятости населения), иNtеIl)емое в дальнеiilllе\l <I{eHTp>- в jlице руковоiителя
территориального центра занятости населенIaя < Н oBoвopoHell<cKrr ri > Зарчбиной Ирины

Ивановны. действукlщего на основании доверен ности .l,fч 84ЮI-0j-(t7i]8 от 24.11.2023 г.

(дмее - I-{eHтp занятости). с др),lоii стороны- RIlес,tL, l|\lеtlуеNlые - С-t,ороны. зак.тючили

между собой настоящее Соглашенltе о ни)кеслед),lоltlеN{:

l. Пре.rrrс г c0I .,lilп!cllltrl

1.1. Предметом настоящего Соглашсltия является сотрудничество и

взаимодействие Сторон в цеjlях ос\,ществлеI l ltя п рофессrtонап ьной ориентачии.

опережающей профессионаjI ыlоl"l подготовкII кадров. Tp1:o1,cTpolicTBa ll адаптации к

рынку труда обучаюшихся и выпускников Образсlвател ьной органltзацltlt с ),четом
направлений деятельности Сторон. и ;lазработка с коордti нированных действий по

проведению мероприятий, направленных на реtllение l]olIpocOB заIlятос г}l обучающихся
и выпускников, их маршрутизаt tи K,l к рабо,го,tатеJlя!! I] llе.,Iях I р). to) c,I poiic I ва.

2. ()cl l oBlt ыс lIillll)rI}.lcllllrI в t:tlttttl,tciic l Bltrl

2.1. Образовательная организацлlя в соответствllи со сроками.

определенными ежегодным планом взаимодеitствия, обесllечивает передачу Щентру
занятости сведений о студентах и выпускниках. вкJllоtlая:

l) списки студентов !l выпускникоl], находящихся в зоне высокого риска
нетрудоустройства;

2) списки студеrIтов и l]ыпускllиков с tlctlбctr ностям и. ограlIичениями по

труду;

3) запросы на помощь для коtIкретных c,I,yjlcIIToB (выпускпиков) в подготовке

резюме, подготовке к собеседованиlо, построении карьерных планов;

4) заявки на временные (летние) работы лля стчдентов.

2.2. ОбразовательнаJI органllзаltt,lя peKo\ieH.,l,\,eT c,l,\,jleH Ia\t tloc-,Ie.lHeгo курса.

выпускникам, находящихся в зоIIе высокого pllclia llcr pl Lo1 стройс l ва подавать

змвление в центр занятости ltаселсния tlц содсйtствис в поискс подхо.llящей работы.
проВодит копсулЬтации по BoIIpocal\t полаtlll данllоI-о заявлсIlllя, аlrке,гы (резюме),

заполнению анкет профилирован!lя.
2.з. Образовательная организация в соответствии со сроками,

определенными ежегодным пJIаном взаимодействлtя. обеспечивает передачу Центру
занятости запросов:

l) на структуру и содержание tлttфорллачиоl l llых материалов дJlя студентов о

рынке туда региона. востребоваll l tык специаJlьнос,гях, навыках и квалификациях;



2) на структуру и солержание инфор:чачионных l\{атериаlов дJIя

преподавательского состава. формируюшего програмl\,|ы обучеtrия. спецкурсы, о

рынке труда региона, востребованных специаль}lостях. навыках tt квtt,пификациях,

2.4. Образовательнм организация обеспечивает на постоянной основе

информирование I-{eHTpa занятости о проl]одимых мероприятиях, в том числе

направляет планы организации ярмарок. лней карr,еры, rlрофтуров (экскурсий на

прелприятия) и при необходи\lос,[лl инфорrtаltltю. llpl,i l,jlашен ия к участию для

размещения на информаuионных ресурсах (оtриttиатlьном сайте) L(ен,гра занятосl,и о

таких мероприятиях.
2.5. Образовательнм органllзацIlя напраl]ляет в l {еlt,гр заня],ости:

1) запросы на реаJIизациtо совместllых мероприятий, площадок д,ля их

организации;

2) запросы на Ilрелоставление сп!tкеров на NlероlIрl,iятllя цен,l,ра карьеры,

преподавателей для учебных Kypcol} о трl -ао1 сl ройс гве l1 ра,]ви,I1,1ll карьеры,

2.6. Образовательная оргаllизаllия ос),ществляет передачу L{eHTpy заttятости

запросов на обучение специалис].ов l,Ieltтpa карьеры особеltttостям составления резюме,

собеседований, построения карьерных планов, ины]\,t компетеlIцtlям, связанllым с

содействием тудоустройству и развитию карьеры.

2.7. Образовательная организация готовит и передает I-{eHTpy занятости

рекомендации по повышению эфс|tективrrости работы центра занятости,

улучшен!iю потенци&,Iа с точки зрен ия r,рl,rоу,сr,ройства ]\tолодса(и,

2.8, Образовательная организация нrrфорлrирусr, работо.lа-ге,чей, принявших

сryдентов и выпускников на Il роизводствеI{н ые rlрактиклI l.t с],ажировки (при

посредничестве образовательноl-л организации). о возмо)(ности Ilре.lоставить на ЕЦП

кРабота в России>> обратнукl связь IIо I.iтога\| Ilрохоr(дсllllя ст},.1ен,га]\,l и и

выпускникаNrи llроизволс,гвенных !IpaKTI,IK и clll)l(ltpoBoк,

2.9. I{eHTp заtлятоСти обсспечивас,t, обучеttие ответствеll}Iых сотрудников

Образовательной оргапизации llo особенttостя\1 IIодltчtl ,}аяl]jlеllllя l} центр заltяl,ости

населения на содействие в поискс подходящей работы, 
,Jаполllенlilо соIlровождающих

змвление документах, порядку работы uенr'ра занятости с гра){(данами, подавшими

указанное заявлеяие, в том числе порядкУ формирования, согласования и выпоJIнения

индиВидУЕrлЬноГопланасодействиязанятостигражданина,предоставлениягражданаМ
сервисов в сфере занятости населения.

2.10. I-{eHTp занятостLl в сооl,ве]-стви }| со срокаNlи. oItpejle]IeHH ы!t и ежегодным

планом взаимодействия, предосlttвляет Образоваr,е.rlьноii opt,atl t,lзаttи и сl]е]lения в

о,гношении его студентов и вь]пускников:

l) об акгивности студеlIтов в N{epol lрl.tятиях Llellтpa заltятости (ярмарках,

мастер-классах, профтурах и т.л.):

2) об активНости студенl,Ов по пол\,tlеНlllо серRисов IIодr,отовl(и резюме,

подготовки к собеседованиюi построении карьерн ых п-,liltloIJ:

3) досryпные данные }lониторинга тру,,lоустроi,iс,t вir вып),с Kll I,i к(}в:

4) свеления об обращенпях выпускIItlков в L[eH,tp занятости населеtlия после

выпуска из Образовательной организации;

5) свеления о реiIлизации индивид}&Ilыlой работы со ст)'дентами пос,qеднего

года обучения, в отношении которыХ выяв,цены повышенные риски трудоус,гройства,

ипереченЬкоторыхпереланI{ентрУзанятосl.иобразоIrа'геЛьноЙорганизаЦией.
2.1t. I-{eHTp занятости в соотвстствии со срокаNlи, определснIlыми ех(егодным



планом взаимодействия. предос,гtlвляет Образоваr,е.r ы to}:i оргаIltlзаtlии сведения в

отношеtlии работодателеЙ. заинтересоваIl ltых в llap]ltcpcTвc. и оргitIIизусмых в целях

взаимодействия с ними меропрлlятIlях. в Tol\,{ члlсле:

l) работодатеЛях, заи нтересоВанных В проl]едении произt]оllственllых прак,l,ик

и стажировоК, Участии в итоговой а]-lестации студенl,ов (выпускников)

ОбразовательнОй организачии, участие в по.l(готовке программ обучения

Образовательной организации ;

2) работолателях. предъявляIошlих спрос на целL,вое обучение:
j) работо,,lа,l,елях. проt}одяlllllх проф1,1,ры. графики /(анных

мероприяr,ий:

4) работолателях. инициирующих ярNlаркll вакансий. графики данных

мероприятий;
5) перечни заинтересова}ill ых работодаl,елеГt .1.rя учасl,}Iя в планируемых

ярмарках. днях карьеры. в T()It чliс.l!, l)cI lloHil-,l1,1lOIt и 4)с.,tсра-lыlo]\. этапах

Всероссийской ярмарки трудоустройстrrа кРабсугit l)occltlt>;

6) перечни работодателеit, имеlоцих .]оговор на врелlеllные работы и

общественные работы;
7) приглашения на открытые и массовые отборы. групповые собеседования с

работодателя м и.

2.|2. I-{eHTp занятости в соответствии со сроками. определенными ежегодным

планом взаимодействия. предоставляет Образователыtой организачии

информаuионные материалы по рыltку труда. в l,oN{ ,Iисле характеризуюulие:

l ) востребованные навыки tt коi\,tпе'ген цl{ и по специмьностям н направлениям

подготовки Образовательной орган и tачии;

2) уровень текушей и Ilроl'нози pye]\{oii восцlебован ности IIо с пеllиаль}lостям

и направлениям подготовки Образоваl,ел ьной орl,анlлзаt ltt tt:

3) уровню заработноti платы по спеlltjаLпьнос-гям lt I IaI lраl},]lенI,1яМ ПОДГОТОВКl,t

Образовательной организации:
4) наиболее активных работодатеJlей, предьявляк)щих спрос по

специальностям и направлениям tlодготовки Образовате.r ьно й сlргаtttt,lацtt tt.

2.|3. L{eHTp занятос.t.и в сооl.ве.гсl,вии со сроl(аl\1и. оllредеjIенными ежеI,одным

планом взаимодействия, llредоставляеr ()бразовате-lt ыtой организации

информачионные материzцы о возможнос-l,ях llop],a-I|a <Работа в России>,

информачионные материмы о возможllостях взаимодействия с кадровым центром

кРабота России>.
2.14. I-{eHTp занятости предоставляет Образовательной организации по ее

запросу имеющиеся площадки д,lя проведеllия :vероприя'l,ий в центрах занятости

(оборудованные залы групповь!х заltятий при HiUt lt,|ll и ),

2.15. L{eHTp занятости tlре:tос-гаl],rlяе,], Образоваr,е,:lьной органtlзачии по ее

запросу кандилатуры спикеров на мероIlрия,lия ltенгра карьеры, tlрепо,ltавателей лrrя

учебных курсов о трудоусr,ройсl,ве и ра:]витии карьеры,

2.|6. Щентр занятости Ito запрос) Обрtrlова гс,,tьttt)ii OpI,alIllзaцltll органи:]ует

обучение специаIистов центра карьеры особеtlttrlстя:rr с()ставления резюме,

собеседований, построения карьерных п-lап()It. I!ны\t ко\lпе,геIlllllя\l. связанllы\,l с

содеЙствием трудоустроЙству и развитик) карьеры,

2.|7. l|eHTp занятости готовит и передае1, Образова't'е:t ыtоl"t органliзации

рекомендации по повышению эt|rфективности рабо,гы центра карьеры, у,тучшению



потенциала с точки зрения трудоустроиства ]\{о_поде7I(и и ес l\,1аршрутизации к

работодателям.
2.18. IleHTp занятости сlбеспечивает сбор обратной связи от работодателей на

ЕIJП кРабота в России) по итогам прохождения студентаN,lи и выпускниками
производственных практик и стажировок,

З. }'c-tolrltrI вз:t t trt tt.]ciicl,B It я

3.1. .Щля создания необходимых условиri выполIIеIIия Соглашения Стороны
определяют из числа своих сотрудников отвс,гствеI1!l ых за орг IлIзацию

взаимодействия Сторон. ) полно\.IоtIсIiI l Irx вес 1,1,1 персговоры по воllросап{ 1]сполнения

настоящего Соглашения.
З,2. Стороны осуtllествляIот реаlIизацию наIlрав..пений, указанных в разлеле 2

настоящего Сог.лашения. в соо,гветствии с ежегод}lым планом взаимодействия.

Предложения по составу плана l]заимодейсlвия lIpe,lloc гавляIоl,ся jlpyI, другу не

позднее l5 лекабря гоJtа. предшестt]ующего I,o,ily реiul}lзаllии llJliLllat. E;KettlЛНЫЙ rtЛан

согЛасУется сторонаМи Ile поЗДнео l5 января го:(а, в ко,tоро\, он реtllltзустся,
3.3. Стороны обязуtотся не р,вг.qашать Kol tcP lrдеttциа:tьныс сведения. ставшие

известными им в процессе сtlвьlесlной деяtе.,lьности. за искJ] tочение]\,t случаев,

предусмотренных действующим законодательством.

{. Пр.rва tt 0бяз:tttlltlс I rt C,tuptrlt

4.1. Образовательная организация обязуется осуществлять

закрепленных за ней мероIlриятий еiкего,,tного IL,IaHa взаи модейсr'вt,t я,

4.2. I{eHTp занятости населения обязуется осущес,tвлять

закрепленных за ним мероприятий с;кегодrtого плана взаи\,1одействI,tя,

4,3. Сторона вправе при необходимостлt и IIо согласованиlо друго!i

вносить корректировки в ежегодный план взаиlлодсitствия.

СтороItы

5. СроК ]lel-tc1.1}tt,l Со l .п:t ttl ен tIlt, lI0prl,,l()It tl 0It])lclIt'IllIrl Il PilC l 0Pi,tieH IlI|

5.1 . Соглашение всl.упаеl, l] сиjIу с Jlаты его ltо/,(писalния Ст,оронапrи и дейс,гвует

до З 1.12.2026 вклIочительно,

Если не позднее, че]q за l (один) лtесяrt до окончаlIия срока действия

соглашения ни одна из Сторон не направит лругой Стороне письменное

уведомление о своем нrlмерении расторгнуть Соглашение, то лействие Соглашения

автоматически продлевае,гся на следуtощий кzutепларttый год IIа тех же условиях,

количество автоматических про",tоttгаций (проллсrrий) сроков ,чействия Соглашения

является неограниченным.
5.2. Соглашение может быть расторгнчто:

- по соглашению Сторон:

- при прекрашении деятельности илI,1 ликвидация одltой из Cтopott:

- в результате олностороннего откiiза о;lной lrз С'гоllоlt o't, llсполнения

соглашения путем направления ltругой Стороне IIllсьменного уведоl\lления не позднее,

чем за З0 (трилчаr,ь) календарных ttHeil ;to п редt ttl,гtаl,аемой даты расторх(ения

соглашения.
5.3. Соглашение или отдельные его полоI(сния моryт быть из]\,енены или

дополненыпосогласоВаItиюСтороttПУтеМзаклЮчеtlиядоПолtll-1.1.ельныхсоглашеItий'

l]eiL Iизаци к)

реruIизацию



являющихся неотъемлемыми чilстя\lи настоящего Сог-rаtttсllttя

6. ()бс trlя t e.rbc l B:l llcllpc().l(_l.tttrttlii ctt.lt,t

6.1. Ни одна из Сторон не несет ответственность за полное или частичное

неисполнение своих обязательс,гв по Соглашению. если исполненllе обязательств

оказаJIосЬ невозможныМ вследствие деrIствия обс,!,ояте"I bcTl] непреодоJlиý,ой силы, то

есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств,

возникших помимо воли и жеJIанtля Сторон.

6,2. Сторона, для которой создалась Itевозможность исполнеtIия обязательств

по соглашению вследствие деЙствия обстоятельств непреодо.qимой сиJtы. должна в

течение З (трех) кмендарных дней письмсllllо ltзвест}lть лруг}Iо Сторону о датах

начала и прекраще}Iия указанных обстояте.,I ьств.

6.3. Если обстоятельства непреодолимоii силы булут про,лолжаться более 2

(двух) месяцев, то каждая из CToptlH имее,г право расторг}Iуть Сог,rашение при

условии письменного уведоNr.Iения лруt'оЙ СT,ороны о своих на]\tер9ниях за 20

(двадцать) кzшендарных дней до tlредllоjlаl'аеI|ойi даl,ы l)ilc l ор'lir-н ttя Сtrt';lаttlения и

произвести взаиморасче,гы за 5 (пя,rь) каJlендарных jtHeii Jo .lаты расторжения

соглашения.

7. }r к. t ltl.t lr t e.l1,1l |,lc lI{).l()iыcIlllrI

7.|. Стороны обеспечивают защиry персоналыtых данных в соответствии с

Федеральным законом от 27.07.2006 Ns I52-ФЗ кО персоtlальных данных),

7.2. Соглашение составлено в двух экзеNlплярах. и]!lеющих одинаковую

юридическую силу. по одному ]к,lемп.,Iяр) . (.,lя Ka;lc.foii ltз ('гtlрон,

7.3. Все споры и разногласия. во,]никаlощие 11 } l lас,l,оя tllel,o Соr,;lаtшения, булl,т

решаться путем переговоров между Стороtlами.

8.

Образователыlая opгaltlt Jilцllrl

l)сквttзtt гы l| tt0.1I!ItcIt С го;rtllt

I(cll t 1l titltll t tlc,l lt

Телефо н (.17

гку во <воцзн>
З94026 г. Воронеж, y-rI. flружинников,4
Телефон (47З)212-56-8 1, 2 l2-56-96
E-mail: сzпgчrп@gоwгп.гч
Банковские реквизиты:
Лицевой счет 0ЗВ58019140 в Минфин
ВО, ГКУ ВО <Воронежский областной

ЦеНТР ЗаНЯ'l'ОСТИ НаСеЛениЯ))

ИtlН: З66102 15З4/КПП з66201001
оГРН: 1021]601565В55

\li\

днпоо <{Рэпк>
394033. г. Воронеж. ЛенlлIlский прtlспскг- i l9Д
инн 366l072360/кпп 366l0l 00l
огрн 1l6360005037l
Р/сч 407038l08 l ]00000 l698
I-{ентрально-Черноземный Банк ПАО Сбербан к

Корр/сч 30 l 0l 8 l 060000000068 l

Бик 04200768l

E-rrlail: пl

t
д!

Дире
мп

\ И,И. Зарубина

<< /,2<.r'
/lrй r

,lг

/Л.А. ГIо,:l1,х и lta

202{ г


